Kooperationsvereinbarung

Zwischen dem

Hutberghort
Hauptstralle 14
01328 Dresden

des

Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen
der Landeshauptstadt Dresden

vertreten durch die Hortleiterin
Frau Kirstin Thiel
und der

Grundschule Weiliig
LHutbergschule”
Hauptstralle 14
01328 Dresden

des

Amtes fiir Schulen der Landeshauptstadt Dresden

und dem
Landesamt fiir Schule und Bildung

vertreten durch die Schulleiterin

Frau Claudia Braune

wird auf Grundlage der gemeinsamen Erklarung des Sachsischen Staatsministeri-
ums fUr Soziales und des Sachsischen Kultusministeriums zur Kooperation von Hort
und Grundschule vom 27. Marz 2006 die folgende Vereinbarung lber die Ausge-

staltung der Kooperation geschlossen.
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1 Grundlagen der Zusammenarbeit

Hauptziel der Zusammenarbeit der Hutbergschule mit dem Hutberghort ist die
Schaffung optimaler Bildungs- und Entwicklungsbedingungen fir die Kinder unserer
Schule. Hort und Schule verstehen sich als einander erganzende und sich gegen-
seitig unterstiitzende padagogische Einrichtungen, die dazu ihren jeweils spezifi-
schen Beitrag leisten.

Unter Wahrung der Selbststandigkeit der Kooperationspartner soll diese Vereinba-
rung die Rahmenbedingungen flir eine gelingende und tragfahige Zusammenarbeit
beider Einrichtungen in unserem Haus bilden.

Die Grundschule erfilllt ihren gesetzlichen Bildungsauftrag entsprechend dem
Sachsischen Schulgesetz, der Grundschulordnung, den verbindlichen Lehrplanen
und ihrem Schulprogramm.

Der Hort erflllt seinen gesetzlichen Bildungsauftrag entsprechend dem Séachsi-
schen Kita-Gesetz, dem Bildungsplan sowie seiner Konzeption.

Die Verantwortungsbereiche und den gesetzlichen Rahmen akzeptierend verpflich-
ten sich beide Kooperationspartner, ihre Professionalitdt zum Wohl der Kinder ein-
zusetzen, denn es sind dieselben Kinder, die die Schule und anschliefend den Hort
besuchen.

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von
e gegenseitigem Respekt, Anerkennung der Arbeit des jeweils anderen Partners

e Offenheit gegeniliber den jeweils anderen padagogischen Sichtweisen, Anerken-
nung der verschiedenen padagogischen Ansatze und der

e Bereitschaft, gemeinsam neue Wege zu gehen
e sowie einem Konsens bezlglich grundlegender gemeinsamer Werte.

Die Kooperation von Schule und Hort tragt Bedingungen und Anforderungen Rech-
nung, die aus sich verandernden gesellschaftlichen Entwicklungen und Anforderun-
gen an Schule und den daraus resultierenden gednderten gesetzlichen Grundlagen
hervorgehen.
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2 Gemeinsame Grundposition zur Bildung von Kindern als Vo-
raussetzung der Kooperation

Im Mittelpunkt unserer Zusammenarbeit stehen die Kinder in ihrer Lebenswelt als
Grundschiler. Hort und Schule tragen gemeinsame Verantwortung fur Bildung, For-
derung, Erziehung, Entwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten jedes Kindes. Die
Weiterentwicklung der Kompetenzen der Kinder ist unser gemeinsames Anliegen.
Wir nehmen die Kinder mit ihren individuellen Besonderheiten, ihren Interessen,
Gefuhlen und BedUrfnissen ernst.

Schule und Hort leisten ihren Konzeptionen und den gesetzlichen Grundlagen ent-
sprechend einander erganzende Beitrage dafir, die Kinder fur lebenslanges Lernen
zu begeistern und zu befahigen, sie in ihrer persénlichen Entwicklung zu unterstit-
zen und zu stéarken sowie ihre Sozialkompetenz fiir das Leben in der Gemeinschaft
zu férdern.

Werte wie Respekt, gegenseitige Achtung und Ricksichtnahme, Verantwortungs-
bewusstsein und Hilfsbereitschaft werden in Schule und Hort gepflegt.

Auf dieser Basis wirken Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher
‘sowie alle an der padagogischen Arbeit Beteiligten partnerschaftlich zusammen.
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3 Ebenen der Zusammenarbeit

3.1 Lehrerinnen und Lehrer - Erzieherinnen und Erzieher

Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher planen gemeinsam das
Schuljahr fir ihre Klasse. Zu Beginn des Schuljahres erfolgt die Abstimmung der
Termine und Vorhaben. Die Moglichkeiten thematischer Aufnahme von Lerninhalten
des Unterrichtes und deren hortspezifische Weiterbearbeitung durch die Erzie-
her/Innen sowie die Einbeziehung von Interessen der Kinder in den Unterricht bilden
inhaltliche Schnittstellen und Gestaltungsmaoglichkeiten fir beide Seiten, sie werden
im Abstimmungsprozess berlicksichtigt. Die Ergebnisse der Abstimmung werden
von Lehrerinnen und Lehrern und/oder Erzieherinnen und Erziehern schriftlich do-
kumentiert.

Sie pflegen einen regelmafligen Informationsaustausch zur Entwicklung ihrer
Klasse und der einzelnen Schilerinnen und Schilern. Sie planen Elterngesprache
mit den Eltern gemeinsam und stimmen sich inhaltlich ab.

Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher bereiten Elternabende
gemeinsam vor, fihren sie gemeinsam durch und werten sie gemeinsam aus. So-
wohl fur schulische als auch hortpadagogische Themen wird ein angemesse-
ner Zeitrahmen berucksichtigt.

Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher unterstitzen sich ge-
genseitig bei Wandertagen, Landheimfahrten, Ausfligen und Unterrichtsgangen o-
der anderen Klassenaktivitaten entsprechend den dienstlichen Mdglichkeiten.

Sie gestalten vor dem Hintergrund der Doppelnutzung ihre R&ume gemeinsam. Sie
tragen gemeinsame Verantwortung fiir den sorgsamen Umgang mit Sachwerten und
entscheiden gemeinsam Uber geeignete Beteiligungsformen fiir die Kinder. Dabei sind
Sicherheits- und Brandschutzvorgaben sowie die Hausordnung einzuhalten.

3.2 Zusammenarbeit zwischen den Kollegien

Fir die Bearbeitung von padagogischen Themen, die mehr als eine Klasse betreffen,
kénnen Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher Kooperationsar-
beitsgruppen bilden. Uber die Einrichtung einer Arbeitsgruppe entscheiden Schul- und
Hortleitung im Einvernehmen mit den Lehrkraften und dem Erzieherteam.

Ergebnisse der Arbeitsgruppen, wichtige Inhalte, Termine und Vereinbarungen werden
schriftlich festgehalten und in beiden Kollegien vorgestellt und diskutiert.
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3.3 Schulleitung und Hortleitung

Die Leitungen von Grundschule und Hort schaffen den Bedingungen entsprechend die
Voraussetzungen fur eine gelingende Kooperation. Sie informieren sich gegenseitig
und ihre Kollegien Uber Termine, Inhalte und Vorhaben des Schuljahres, personelle
Anderungen und Neuerungen, Probleme und aktuelle Entwicklungen zu o.g. Sachver-
halten. Schulleitung und Hortleitung flihren regelmanig Absprachen durch und nehmen
ggf. gemeinsam an Beratungen teil. Sie besprechen und klaren auf Leitungsebene
grundlegende Inhalte, Probleme und Informationen vor der Bekanntgabe in Kollegien,
Elternrat u.a. Wenn moglich, erarbeiten Schul- und Hortleitung eine gemeinsame Po-
sition und/oder geben zur Lésung eines Problems eine Empfehlung.

Beide Leitungen sind Objektverantwortliche im Haus und somit verantwortlich fur die
Einhaltung von Vorschriften des Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutzes sowie das
Notfallmanagement. Grundlage dafiir sind die objektspezifischen Regelungen und da-
rauf basierende Festlegungen der Alarm- und Notfallordnung der Schule.

Schul- und Hortleitung organisieren Maglichkeiten flr gemeinsame Beratungssequen-
zen in Absprache mit den jeweiligen Teams. Angedacht ist eine gemeinsame Dienst-
beratung beider Kollegien zur Abstimmung der Schuljahresvorbereitung und ein zwei-
tes Treffen innerhalb des Schuljahres zu spezifischen Fachthemen bzw. Teambildung.
Die Vorbereitung des zweiten Treffens erfolgt abwechselnd.

Die Zusammenarbeit mit anderen Kooperationspartnern wird transparent gestaltet und
bei beiderseitigen Anliegen miteinander abgestimmt.

4 Offentlichkeitsarbeit

Fir Informationen im Haus stehen Schule und Hort im Eingangsbereich des Schulhau-
ses sowie flir die Prasentation von Arbeitsergebnissen zwischen den Etagen geeignete
Vitrinen zur Verfligung. Weitere Prasentationsflachen in Vitrinen und im Klassenraum
kénnen in Eigenverantwortung der Lehrerlnnen und Erzieherlnnen gemeinsam genutzt
werden.

Schule und Hort geben im Hochlandkurier Einblick in ihre Arbeit. Die Verantwortlichen
fur Offentlichkeitsarbeit aus Schule und Hort stimmen sich inhaltlich und organisato-
risch dazu ab.

5 Gestaltung von Ubergingen

Ubergdnge von der Kindertagesstitte zur Grundschule und zu weiterflihrenden
Schulen sind im Schulprogramm der Hutbergschule in ihren Abldufen beschrieben.
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Hort und Schule wirken zusammen, um die Ubergénge fiir die Kinder erfolgreich zu
gestalten. Dabei gibt es eigenstandige, wie auch gemeinsame Veranstaltungen.

Besonderes beiderseitiges Augenmerk gilt dem Ubergang von der Kita zur Grund-
schule. Schule und Hort stimmen die Zusammenarbeit beim Ubergang von der KITA
zur Schule miteinander ab. Sie erarbeiten zu Beginn des Schuljahres eine gemeinsame
Zeitleiste fir die schulvorbereitenden Veranstaltungen. Schulleitung und Hortleitung
stellen ihre Einrichtung in einem gemeinsamen Elternabend zu Beginn des schulvor-
bereitenden Jahres vor. An den schulvorbereitenden Kennenlemveranstaltungen neh-
men Padagoginnen und Padagogen je nach dienstlichen Méglichkeiten gegenseitig
teil. Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher gestalten gemeinsam
den Vorbereitungselternabend in ihrer kinftigen Klasse. Lehrerinnen und Lehrer so-
wie Erzieherinnen und Erzieher unterstiitzen sich gegenseitig in den ersten beiden
Schulwochen der Klasse 1. Sie nehmen gegenseitig an Unterricht bzw. Hortnachmittag
teil.

6 Zusammenarbeit mit Eltern

Grundschule und Hort pflegen die Zusammenarbeit mit ihrem gemeinsamen Eltern-
rat.

Grundschule und Hort informieren zu Beginn eines Schuljahres die Elternvertreter Gber
ihre Mitwirkungsmaoglichkeiten. Die Eltern sind die wichtigsten Partner fur Schule und
Hort. Beide Seiten bieten den gesetzlichen Grundlagen und unseren Bedingungen
entsprechend den Rahmen fur die Elternmitwirkung. Eltern unterstitzen die Arbeit
von Schule und Hort in vielfaltigen Formen.

7 Mitwirkung der Schiiler

Die Kindersprecher werden in der Klasse gewahlt. Sie bilden den gemeinsamen
Kinderrat der Hutbergschule und des Hutberghortes. Der Kinderrat wird an allen
wesentlichen Entscheidungen und Fragen, die die Kinder betreffen, in altersgerech-
ter Form beteiligt. Im Hort finden neben dem Kinderrat als weitere Beteiligungsmog-
lichkeit der Kinder Kinderkonferenzen zu hortspezifischen Themen

(z. B. Feriengestaltung) statt.

8 Zusammenarbeit bei der Organisation eines gelingenden Bil-
dungstages

Grundlage flir praktisches Handeln im Alltag ist die gemeinsame Hausordnung.

Am Morgen erfolgt der Ubergang vom Friihhort in den Unterrichtstag gleitend. Von
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6.00 bis 7.40 Uhr werden die Kinder im Rahmen des Frihhortes betreut und ab
7.40 Uhr durch das Lehrerkollegium. Die Erzieherinnen und Erzieher im Frihhort
informieren ggfs. im Sekretariat oder Lehrerzimmer Uber wichtige Belange des mor-
~gendlichen Geschehens. Abwesenheitsmeldung von Kindern erfolgen durch die El-
tern direkt bei der Schule.

Zum Unterrichtsende findet eine gleitende Ubergabe zwischen Lehrerinnen und
Lehrern sowie Erzieherinnen und Erziehern mit Angabe der fehlenden Schulerin-
nen und Schilern, anlassbezogen auch Austausch Uber Besonderheiten im Ta-
gesverlauf sowie wichtige schilerbezogene Informationen statt.

Die Klassenleitung informiert den Erzieher oder die Erzieherin eigenstandig Gber
geédnderte Ubergabezeiten bei Klassenunternehmungen.

Bei Unterrichtsausfall und Stundenplananderungen erfolgt der Informationsaus-
tausch auf Leitungsebene. '

Der Hort Gbernimmt i.d.R. die Aufsicht wahrend des Mittagessens. Andere Rege-
lungen flr Zeiten und Aufsichten wahrend des Mittagessens werden den dienstli-
chen Moglichkeiten entsprechend im Rahmen der Stundenplanung zwischen
Schule und Hort abgestimmit.

Zur Verbesserung der Hausaufgabenbetreuung stimmen sich Grundschule und Hort
zu Beginn eines Schuljahres miteinander ab. Die Abstimmung seitens der Schule
erfolgt auf der Grundlage des Beschlusses der Gesamtlehrerkonferenz.

Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher tauschen sich nach Be-
darf Uber die Hausaufgaben aus.

Grundschule und Hort kommunizieren den Eltern gemeinsam die Rahmenbedin-
gungen der Hausaufgabenerledigung. '

9 Gemeinsame Projekte und Vorhaben

Grundschule und Hort organisieren Ganztagsangebote gemeinsam. Die Steuer-
gruppe setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern von Grundschule und Hort zu-
sammen. Uber die konzeptionelle Ausrichtung der Ganztagsangebote stimmt sich
die Steuergruppe ab. Die Ergebnisse dieser Abstimmung flieRen in die Fortschrei-
bung dieser Kooperationsvereinbarung ein.

Gemeinsame Projekte und Vorhaben mit wechselseitiger Verantwortung und Un-
terstitzung sind:
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e der Tag der offenen Tur im Rahmen der Schulanmeldung in beiderseitiger
Verantwortung

e der Weihnachtsmarkt des Hortes in Verantwortung des Hutberghortes

o der Auftritt zum Weihnachtsmarkt in Schonfeld in gemeinsamer Verantwor-
tung

e die Schuleinfliihrung in Verantwortung der Schule

e die Verabschiedung der Klasse 4 in Verantwortung der Schule

e Hortfest zum Schuljahresabschluss in Verantwortung des Hortes

o die Unterstiitzung von Projekten der Schule durch den Hort nach Abspra-
che

10 Uber diese Kooperationsvereinbarung

10.1 Quellen

e Sachsisches Schulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 27.
September 2018 (S&chsGVBI. S. 648), das zuletzt durch Artikel 8, Abs. 8
des Gesetzes vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467) geandert worden ist

e Schulordnung Grundschulen vom 3. August 2004 (S&chsGVBI. S. 312), die
zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 22. Juni 2021 (SachsGVBI. S.

' 713) geandert worden ist

e Schulprogramm der ,Hutbergschule® in der Fassung vom 13.11.2023

o Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 15. Mai 2009 (SachsGVBI. S. 225), das zuletzt durch das Ge-
setz vom 1. Juni 2023 (SachsGVBI. S. 326) geéndert worden ist

o Der Sachsische Bildungsplan — ein Leitfaden fir paAdagogische Fachkrafte
in Kinderkrippen und Kindergarten, Herausgeber: Sachsisches Staatsminis-
terium flr Soziales, © 2011 verlag das netz, Weimar Berlin

e Konzeption des ,Hutberghortes” in der Fassung vom 28.05.2015

e Empfehlungen zur Kooperation von Schule und Hort

e Eine Handreichung fiir Kindertageseinrichtungen und Schulen

10.2 Verbindlichkeit dieser Kooperationsvereinbarung

Schul- und Hortleitung wirken darauf hin, dass diese Vereinbarungen in der Praxis
kommuniziert und umgesetzt werden.
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10.3 Evaluation und Uberarbeitung

Die vorliegende Kooperationsvereinbarung wurde unter Mitwirkung beider Kollegien
durch eine gemeinsame Arbeitsgruppe erstellt. Sie ist verbindliche Leitlinie unserer
taglichen Arbeit, jedoch kein unveranderliches Regelwerk. Es ist wichtig, im Ge-
sprach zu bleiben, zu reflektieren, zu evaluieren und zur Weiterentwicklung zu bei-
derseitigem Nutzen beizutragen. Der Austausch zur Kooperation ist Bestandteil der
Auswertung und Vorbereitung eines Schuljahres in den Kollegien und auf Leitungs-
ebene. 3 Monate vor Ablauf dieser Kooperationsvereinbarung findet eine Auswer-
tung durch die Arbeitsgruppe statt, in deren Folge diese Kooperationsvereinbarung
evaluiert und weiterentwickelt werden soll.

10.4 Dauer der Gililtigkeit der bestehenden Vereinbarung
Diese Vereinbarung ist giltig vom 01.08.2024 bis zum 31.07.2025.

Die Kooperationspartner verpflichten sich, spatestens 1 Monat vor Ablauf der Ver-
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